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一、学院就业工作概况

我院成立以院长和院党委书记为组长的就业工作领导小组，队伍结构合理，分工明确，制度完

备。各相关组织、人员牢固树立了目标意识、责任意识、岗位意识和先锋意识，结合年度工作目标

并细分工作职责，圆满完成了2020届毕业生的就业工作。2020年我院本科毕业生有城乡规划、建筑

学、自然地理与资源环境、环境生态工程四个专业共210人，总就业人数154人，初次就业率为

73.33%。研究生毕业生有人居环境设计与绿色包装与低碳管理两个专业共15人，总就业人数15人，

初次就业率达到了100%。本科毕业生和研究生毕业生就业率的具体情况如下表：

二、毕业生就业相关分析

(一)毕业生就业地域分布

我院 2020 届本科毕业生落实就业工作单位共121人，就业地区以湖南、广东、江西为主，分

别约占36.36%，10.74%，6.61%；2020届研究生毕业生落实就业单位15人，就业地区以湖南为主，

约占40%，该数据显示出大部分硕士毕业生会选择省内就业。本科毕业生与研究生毕业生的就业区

域具体情况见下表：

（二）毕业生就业的专业对口率

我院毕业生的显著特点是职业选择的高对口率。2020届大部分毕业生仍选择从事本专业或相关

工作，其中本科毕业生就业专业对口率达92.05%，研究生就业专业对口率达80%。毕业生选择就业

岗位时更愿意选择薪资较高的自然资源局、建筑设计院、地产公司等，少数毕业生进入政府部门。

（三）考研分析



随着建筑规划等相关行业竞争压力的不断增大，用人单位对毕业生的学历要求日益增强，因此

2020届毕业生中考取研究生总人数达到33人，考取研究生（含出国留学）比例超过16.6%,这也显示

出我院毕业生的专业素养在不断加强。以下是我院2020届毕业生考研录取情况：

序号 姓名 性别 专业 学校

1 王珺 女 城乡规划 湖南大学

2 贺涵 男 城乡规划 辽宁石油化工大学

3 唐龙楚杰 男 城乡规划 西安建筑科技大学

4 陈志强 男 城乡规划 福州大学

5 徐征世 男 城乡规划 湖南工业大学

6 王子越 男 城乡规划 桂林理工大学

7 徐佳豪 男 城乡规划 东华理工大学

8 王江涛 男 环境生态工程 天津大学

9 曾碧珍 女 环境生态工程 浙江师范大学

10 易淼 女 环境生态工程 广东工业大学

11 侯旭业 男 环境生态工程 广西大学

12 廖艺 男 环境生态工程 中南大学

13 李先岚 女 环境生态工程 河南大学

14 陈雨 女 环境生态工程 武汉理工大学

15 王商雄 男 环境生态工程 常州大学

16 潘振湘 男 环境生态工程 浙江师范大学

17 王晶 女 环境生态工程 中国矿业大学

18 宋思琪 女 环境生态工程 青岛大学

19 徐安琪 女 建筑学 湖南大学

20 向彦霖 女 建筑学 厦门大学

21 朱子月 女 建筑学 湖南大学

22 张荣 男 建筑学 长沙理工大学

23 王钢 男 建筑学 湖南大学

24 向谭生 男 建筑学 中南大学

25 梁灏彬 男 建筑学 深圳大学

26 周杰 男 建筑学 湖南大学

27 李洲 男 建筑学 长沙理工大学

28 江泽平 男 建筑学 湖南工业大学

29 李志文 男 自然地理与资源环境 浙江师范大学

30 樊姿 女 自然地理与资源环境 云南大学

31 张连 女 自然地理与资源环境 北京林业大学

32 王韬 男 自然地理与资源环境 中国科学院广州地球化学研究所

33 段慧芳 女 自然地理与资源环境 东莞理工学院



（四）毕业生就业满意度分析

2020年受疫情影响，全国总体上反映经济持续下行的压力加大，房地产行业不容乐观，房地产

的新开面积增速持续下滑，直接影响到建筑业的工程减少，导致建筑设计、规划设计用人需求有所

下降，另外防控疫情需要人口避免大规模流动和聚集，隔离防控，企业停工减产，导致招聘岗位的

减少。

同时也面临着挑战，毕业生受疫情影响未能有足够的时间去相关企业进行实习，提前步入社

会，接触到实际项目中来，导致学生经验和能力有所欠缺，企业人数的减招，对于毕业生能力的要

求也相对提高，导致部分专业较差的学生难以找到自己心仪的岗位，且部分学生的就业想法不强

烈，有业不就，就业形势不太乐观。

通过对2020届毕业生的调查反馈，主要以就业工作指导和相关活动开展作为指标进行综合评

价，将毕业生就业满意度情况分为满意、基本满意、不满意三大类。其中满意和基本满意达78%以

上，满意度较高，比2019届的毕业生73%满意度高出不少。总体来看，我院相关专业毕业生的就业

质量处于较高水平，薪资水平全行业比较相对较高，就业情况满意度整体较高。

三、就业工作计划

（一）保持较高水平的就业率

在本年度的就业工作中，我们学院本科生就业情况为73.33% 的就业率，专业对口率高达

92.05%，这与2020年度学院建立多种多样的校企合作关系以及丰富的就业指导活动是密切相关的。

在下一年度里，我院将进一步健全校企合作关系，合理利用资源开展更加丰富的就业指导活动，发

挥与传承我院的就业工作特色，争取将就业率提升至80%以上。

（二）丰富就业指导活动形式

在 2020年度里，我院举办了新生入学教育、职业生涯规划大赛、毕业生就业动员大会、优秀

毕业生交流会、新老生交流会、就业指导讲座、时间管理团体辅导等丰富多样的针对各个年级的就

业指导活动，但仍存在一些不足，在下一年度中我院将进一步创新就业指导，并加强学校与对口单

位之间的交流，与用人单位建立符合我院特色的招聘合作机制。

（三）加强市场拓展力度

我院今年新增环境生态工程专业毕业生，自然地理与资源环境专业为第二届毕业生，目前的合

作单位较少，下一年度将会加强这两个专业相关行业及生源较多的区域进行拓展与联系，以便根据

学生的就业需求有针对性的进行推荐，增加学生的就业选择，从而提升我院就业率。

（四）做好毕业生跟踪调研工作

做好毕业生跟踪调研工作，培养适应社会需求的合格人才。经常对走上工作岗位的毕业生进行

跟踪调查，根据毕业生和用人单位反馈的信息，了解用人需求信息的发展动态和知识更新的方向，

及时调整专业结构和人才培养模式，使我院培养的人才“适销对路”。



（五）完善困难毕业生帮扶制度

召开就业专题会议解决就业困难学生的就业问题，并进行有针对性的指导和推荐，开展毕设导

师对单个学生“一帮一”推荐就业工作，建立困难毕业生帮扶台账和就业困难学生档案表，树立困

难毕业生帮扶典型，争取整体就业率迈上一个新的台阶。

（六）进一步细化就业档案管理制度

对学生档案的分类、统计、保管等做了更为详细的规定；对于涉及到的重要事件，要求及时用

电子档记录并拍摄下来，便于日后查看；定期对毕业生的实习情况、就业情况、考研情况进行摸底

统计，并做好归档。要求在相关活动开始、进行和完成的每一阶段都要注意收集和保管材料；通过

上述各项措施的落实，使得城市与环境学院的档案管理逐步走向完整化、系统化和规范化。

四、总结

就业工作是我院一项长期艰巨而复杂的工作，它关系到毕业生的切身利益和社会稳定。在我院

党政领导指导与高度重视下，将通过保持和巩固已有的就业工作基础，努力发掘每一个毕业生的潜

力，充分集合师资力量和校友资源，进一步开拓就业市场；利用学校以及学院的就业政策，帮扶困

难毕业生，开展多渠道、多层次、多形式的就业指导活动，提高毕业生的就业技能和就业能力，拓

宽就业渠道。在今后的就业工作中将不断创新工作思路，提高就业服务的水平和质量，开展扎实有

效的就业指导活动，全方位提供就业服务，促进我院就业工作的全面发展，努力实现毕业生高质、

高量就业。

城市与环境学院就业工作办公室
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